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DISPOZITII GENERALE

Prezentul cod etic si de integritate, nu se substituie in nici un caz legilor si
reglementirilor aplicabile in institutiile publice, este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice ale tuturor salariatilor. Codul etic si de integritate
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, In plus, peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca:
depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de

Prezentul Cod de eticd si integritate (denumit in continuare Codul)
stabileste valorile, principiile si normele de etica si conduita profesionala pe care
angajatii Institutului de Istoria Artei “G.Oprescu” consimt sa le respecte si sd le
aplice in activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

Conform Standardului 1- Etica si Integritatea, implementarea Codului in
cadrul Institutului de Istoria Artei “G.Oprescu”™ este utild pentru promovarea unei
conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta
reputatia si prestigiul institutiei. Acesta reflectd valorile si standardele etice ale
institutiei, asumate in activitatile derulate in beneficiul serviciului public.

Codul de etica si integritate din cadrul Institutului de Istoria Artei
“G.Oprescu” este un mijloc de comunicare uniformd a valorilor etice céatre
personalul angajat.

Codul reprezintda un ghid de comportament in diferite contexte
constitutionale si stabileste principii si reguli la care aderd tot personalul
contractual din cadrul Institutului de Istoria Artei “G.Oprescu” precum si
colaboratorii institutiei. v

Furnizand un model de tinuta, Codul de etica si integritate al personalului
contractual din cadrul Institutului de Istoria Artei “G.Oprescu” defineste valorile,
principiile $i normele pe care personalul Institutului de Istoria Artei “G.Oprescu”,
precum si colaboratorii institutiei trebuie sa le respecte:

-in activitatea desfasurata in cadrul institutiei, in concordanta cu valorile si
obiectivele institutiei, pentru mentinerea unui climat organizational pozitiv si
eficient;
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-in activitatea desfasurata in afara institutiei, in relatiile pe care le dezvolta
cu toate categoriile de public, pentru dezvoltarea notorietatii si mentinerea
imaginii $i reputatiei. ,

Existenta unui Cod de etica si integritate are drept scop mentinerea unui
inalt standard de etica si integritate in derularea activitatilor institutiei si in relatia
cu oricare colaborator , precum si cu autoritatile publice, opinia publica si presa.

Institutul de Istoria Artei ,,G.Oprescu”™ dezvolta si mentine relatii bazate pe
incredere cu toate pértile interesate in activitatea sa : salariati, autoritati si institutii
publice, mass-media, institutii internationale, precum si cu orice alte persoane
fizice si/sau juridice.

Prevederile prezentului Cod nu trebuie interpretate ca o restrangere sau
ingradire a unor drepturi si libertati, conferite expres prin legislatia aplicabila in
vigoare.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de etica si integritate se aplica tuturor angajatilor Institutului de
Istoria Artei “G.Oprescu” indiferent de functia ocupatd de citre acestia.

(2) Tot personalul Institutului de Istoria Artei “G.Oprescu”™ are obligatia sa isi
desfigoare activitatea profesionala in conformitate cu normele prezentului Cod,
indiferent de functie, nivel ierarhic sau de durata contractului individual de
munca.

(3)Normele de conduita etica si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru personalul Institutului de Istoria Artei “G.Oprescu”,
reprezentand o conditie a raportului de munca.

Art. 2. Obiective

(1) Obiectivele prezentului Cod urmaresc s asigure o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
- reglementarea normelor de conduita etica si de integritate profesionala
necesara realizdrii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii
si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei.
- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual
si institutie, precum si intre institutie si mediul sdu extern.
(2)Conduita etica si profesionala urmareste sa asigure cresterea calitatii activitatii
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profesionale, o bund administrare in realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu
si indeplinirea cu profesionalism a tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul
institutiei.

Art. 3. Definirea termenilor
In intelesul prezentului Cod, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) personal-personalul cu functii de conducere si functii de executie si orice
alte persoane care activeaza in cadrul sau in numele institutiei, cu sau fara putere
decizionala, remunerate sau nu, indiferent de forma juridica a acordului pe care
il au cu Institutul de Istoria Artei ,,G.Oprescu”.

b) personalul contractual — persoana angajata intr-o functie in autoritdtile
si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

¢) functie —ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de autoritate
sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;
d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritdtile publice a drepturilor , libertatilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si
tratatele internationale la care Romania este parte , precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuielii resurselor;

e) interes personal — orice avantaj material sau de alta naturd, urmadrit ori

obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori printre altii, de catre

personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor
functiei:

f) conflict de interese- acea situatie sau imprejurare in care interesul

personal , direct ori indirect, al angajatului contractual contravine

interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

g) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile

sau care rezultd din activitatile unei institutii publice, indiferent de suportul

, conform Legii nr. 544/2001;

h) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o

persoana identificata sau identificabila;

i) avertizare in interes public — sesizare facutd cu bund-credintd cu privire

la orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale

sau a principiilor bunei administrari , eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei. |
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j) avertizor persoana care face o sesizare potrivit literei i) si care este
incadratd intr-o institutie publicd;
k) abatere disciplinard — orice fapta savarsita cu vinovitie, in legatura cu
activitatea desfasuratd, constand dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-
au incilcat prevederile legale si orice alte reglementdri sau dispozitii
interne, emise de catre conducerea Institutului de Istoria Artei
,G.Oprescu™;
1) comisie de disciplind — orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinard, prevazut de lege, de regulamente sau dispozitii interne.

Art. 4. Principii generale
(1) Principiile care guverneaza conduita etica si de integritate profesionala a
personalului contractual din Institutul de Istoria Artei ,,G.Oprescu”™ sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform céruia toti
salariatii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public-principiu conform céruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) nediscriminarea, principiu fundamental de drept consacrat de art. 16
alin. (1) din Constitutie conform caruia ,, Cetdfenii sunt egali in fata
legii si a autoritdtilor publice, fara privilegii si fard discriminari.”.
Acest principiu presupune ocrotirea drepturilor subiective civile fara
deosebire pe bazi de rasd , nationalitate , etnie, limba, religie, categorie
sociald , convingeri, sex, sau apartenentd la o categorie sociald
defavorizata;

d) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdtenilor in fata autoritdfilor §i
institutiilor publice, principiu conform céruia personalul din cadrul
institutului are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

e) impartialitatea §i independenta ,principiu conform céruia angajatii
institutului sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de
orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
atributiilor functiei;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia angajatilor din cadrul
institutului le este interzis s solicite sa accepte , direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material
sau si abuzeze 1n vreun fel de functia pe care o detin;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia personalul
contractual din cadrul institutului poate sd-si exprime si sad-si
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fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor

moravuri;

h) profesionalismul, principiu conform cdruia salariatii institutiel au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competent, eficientd, promptitudine, corectitudine si constiinciozitate;

i) deschidere si transparentd, principiu conform caruia activitatile
desfasurate de salariatii institutului in exercitarea atributiilor functiilor
pot fi supuse monitorizarii cetétenilor si institutiilor statutului de drept;

j) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul angajat al
institutului, trebuie s fie de buna — credinta si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

K) obiectivitatea, principiu conform caruia conducerea si personalul
institutiei se caracterizeazd prin impartialitate si nu permit ca
rationamentul profesional si fie influentat de prejudeciti, conflicte de
interese sau alti factori de influentd nedoriti, care pot sa intervind pe
parcursul desfasurarii activitatii profesionale;

1) competenta profesionald, principiu conform cdruia toate situatiile

intalnite in activitatea desfasurata vor fi tratate pe baza rationamentului

profesional. In exercitarea activititii profesionale, personalul

Institutului de Istoria Artei ,.G.Oprescu” trebuie sd dea dovadd de

atentia cuvenita si sd posede cunostintele necesare functiei in vederea

cresterii eficientei si calitifii activitatii;

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public a
personalului Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” care semnaleaza
incalcdri ale legii , sunt urmatoarele:

a) responsabilitatea, principiu conform céruia orice persoand care
semnaleaza incilcari ale legii, sunt urmatoarele:
b) nesanctionarea abuzivd, principiu conform ciruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incélcdri ale legii, direct sau indirect
, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare;
¢) buna conduitd, principiu conform caruia este ocrotit si incurajat actul
de avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica
si bunid administrare, cu scopul a spori capacitatea administrativa si
prestigiul institutului;

d) buna credintd, principiu conform céruia este ocrotitd persoana angajata a
institutului care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de
fapt sau ca fapta constituie o incalcare a reglementarilor legale.
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e) confidentialitatea, principiu conform caruia personalul institutului are
obligatia de a utilizasi proteja informatiile pe care le va folosi in scop
personal sau intr-o maniera contrard legii;

f) conduita profesionald, principiu conform caruia personalul din institut
trebuie si actioneze Intr-o maniera prin care sa evite orice situatie care ar
putea discredita activitatea institutiei.

CAPITOLUL II
VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 5. Codul de eticd si integritate al Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu”
cuprinde valorile care au fost si vor continua si fie viabile pentru succesul si
prestigiul institutiei.

Art. 6. Personalul de conducere, prin deciziile sale si prin exemplul personal,
sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea profesionald si personald a
celorlalti angajati care trebuie sa reflecte:

a) transparentd si probitate in activitate;

b) competenta profesionala;

¢) initiativa prin exemplu;

d) respectarea prevederilor legislative, regulamentelor si normelor specifice;

e) respectarea confidentialitatii informatiilor;

f) tratamentul echitabil si respectarea colaboratorilor, partenerilor si

cetétenilor;

g) abordarea intr-o maniera profesionala a tuturor activitatilor desfasurate.

Art. 7. Personalul care isi desfisoara activitatea in cadrul institutului are obligatia
sd aiba un nivel corespunzitor de integritate profesionald si personald si s fie
constient de importanta activitdtii pe care o desfdsoara.

Art.8. Institutul de Istoria Artei ,,G.Oprescu™ asigurd conditiile necesare
cunoasterii de citre salariati a reglementarilor care guverneazd comportamentul
acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

Art.9. Pentru a actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are
nevoie de sprijin si de o comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba
despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in materie
de conduita adecvata.
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CAPITOLUL 111
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 10. (1) Normele de conduiti etica si profesionala se aplica in mod obligatoriu
personalului Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” la toate nivelurile ierarhice
din structura organizatorica.

(2) Personalul institutiei trebuie sd cunoascd, sd-si insuseasca si sa actioneze in
conformitate cu prevederile acestui Cod. ‘

Art. 11. Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul institutului are obligatia ca prin acte si faptele sale sa respecte
Constitutia, legile trii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectare a eticii
profesionale.

Art. 12. Asigurarea prestarii unor servicii de calitate

(1) Personalul institutului are obligatia de a-si desfasura activitatea potrivit
obiectivelor stabilite de catre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu
conform figei postului i Regulamentului intern.

(2) In exercitarea atributiunilor functiilor, personalul are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a mentine integritatea si impartialitatea institutiei.

Art. 13. Loialitatea si prestigiul institutional
(1) Personalul contractual din Institutul de Istoria Artei ,,G.Oprescu” are obligatia
de a apiara in mod loial prestigiul institutiei , precum si de a se abtine de la orice
act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
(2) Personalului contractual din cadrul Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” i
este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu
activitatea institutului, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
in care institutia este implicata;
b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care institutul are calitatea de parte;
¢) sa formuleze, fird temei acuze sau reclamatii colegilor, sefilor ori
subordonatilor;
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d) sa ia pozitie publicd in afara atributiilor de serviciu sau a sarcinilor
incredintate;
e) si se implice in activitati care ar prejudicia imaginea sau prestigiul
institutiei.
f) si dezvaluie informatii care nu sunt de interes public, in alte conditii
decit cele prevazute legislatia in vigoare;
g) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceastd dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei.
h) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice si juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
(3) Dezviluirea informatiilor care nu au interes public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati
ori institutii publice, este permisd numai cu acordul directorului institutului sau a
persoanelor delegate in acest sens.

Art.14. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul
Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea sa, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii institutului trebuie sd aibd o atitudine
concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimburilor de pareri.
De asemenea, au obligatia sd manifeste respect pentru viata intima si familiala
a tuturor persoanelor cu care intra in relatii profesionale.

Art. 15. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare mass-media se asigura de catre personalul
desemnat in acest scop de conducerea institutului.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice , in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducerea institutului.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali care
participd la activitati sau dezbateri publice au obligatia de a face cunoscut faptul
ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Institutului de
Istoria Artei ,,G.Oprescu”.
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Art. 16. Activitatea politica
Personalul contractual al Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” ii este interzis:
a) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;
b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:
¢) Sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 17. Folosirea imaginii proprii

Personalul contractual al Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” 1i este interzisa
orice asociere a imaginii proprii cu functia detinuta in cadrul institutului in scopuri
comerciale sau electorale.

Art. 18. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei
pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului institutului ii este interzis
sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, angajatii institutului sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incéalcarea legilor si
obiceiurile tarii gazda.

Art.19. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii institutului nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art.20. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamental si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii in cadrul institutiei
citre alti functionari din alte institutii, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.
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Art. 21. Obiectivitatea in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de
conducere din cadrul institutului are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice fel forma de
favoritisme ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere sd favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile si valorile prevazute in acest
Cod.

Art.22. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1)Este interzisd folosirea de catre personalul Institutului de Istoria Artei
,,G.Oprescu”, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor
functiei detinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de elaborare a proiectelor, de evaluare
sau de participare la cercetéri ori actiuni de control, angajatilor din Institutul de
Istoria Artei ,,G.Oprescu” le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.
(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta
cercetdrile interne ori externe sau pentru a determina luarea anumitor masuri.

(4) Angajatilor institutului le este interzis sa impuna altor salariati ai Institutului de
Istoria Artei ,,G.Oprescu” si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

(5)In cadrul institutiei nu sunt permise sau tolerate abuzurile, amenintarile,
amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizicd sau verbala.

Art. 23. Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii din Institutul de Istoria Artei ,,G.Oprescu” sunt obligati sd asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului, si sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Personalul Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu™ are obligatia sa
foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii din institut trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, conform prevederilor legale.

Art.24. Drepturi acordate salariatilor
Salariatilor Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” le sunt recunoscute dreptul
la plata egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie
in cazul concedierii. In cazul concedierii din motive economice, care nu tin de
persoana salariatului, nu se considera discriminatorii urmatoarele criterii:

e disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

e disponibilizarea salariatului care nu au functia de baza in institufie;

e in cazul ambilor membri unei familii incadrati in aceeasi institutie;

e nedisponibilizarea salariatului care are mai putin sau 5 ani pana la

pensionare.

Art. 25. Conflictul de interese
(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o
functie contractuald are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin conform
prevederilor legale.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.
3) Salariatul este in conflict de interese daci se afla in una din situatii:
a) este chemat si rezolve cereri , sd ia decizii sau sd participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice i juridice cu care are relatii cu
caracter primordial;
b) participi in cadrul aceleasi comisii, constituite conform legii, cu salariati
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;
¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor functiei.
(4) In vederea evitarii unui conflict de interese, personalul Institutului de Istoria
Artei ,,G.Oprescu” are obligatia:
a) sd nu se angajeze direct sau indirect in relatii de afaceri cu operatorii
economici, persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corecta,
cinstita si cu constiinciozitate a indatoririlor a indatoririlor de serviciu;
b) si nu se lase influentat de intereselor personale, inclusiv ale
sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV
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sau tertilor si nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de
serviciu;
¢) sa evite orice situatie care implicd sau poate genera antagonisme intre
interesele institutiei si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale
sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV
sau tertilor, respectand totodatd prevederile legale si procedurile interne
referitoare la conflictul de interese;
d) sa evite orice implicare directad in orice fel de activitdti, asocieri sau
investitii care influenteazd sau pot influenta deciziile individuale ale
personalului institutiei, atunci cadnd acesta actioneazd in interesul
Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu™;
e) sa se abtina de la orice conflict de interese.
(5) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat s se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-
| informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat sd ia madsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
atributiilor functiei.
(6) In cazurile prevazute la alin. (3), conducerea institutiei, la propunerea sefului
ierarhic cdruia 1i este subordonat direct salariatul in cauzi, va desemna un alt
angajat cu aceeasi pregatire profesionala.
(7) Incilcarea dispozitiilor alin. (3), (4), si (5) poate atrage, dupd caz, rdspunderea
disciplinara, contraventionala, civila ori penald, potrivit legii.

Art.26 Incompatibilitati

“Salariatilor Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” le este interzisa ocuparea
oricdrei altei functii care genereaza situatii de incompatibilitate, asa cum sunt ele
prevazute in Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 27 Frauda
(1) Frauda reprezinta orice act ilegal, caracterizat prin inselaciune, tdinuire sau
abuz de incredere. Aceste acte nu presupun amenintarea cu violenta sau utilizarea
fortei fizice.
(2) Fraudele sunt comise de parti sau organizatii pentru a obtine bani, proprietati
sau servicii, pentru a evita plata sau pierderea unor servicii sau pentru a-si asigura
avantaje in scop personal sau institutional.
(3) Tipuri de frauda ;

a) insusirea necuvenita a activelor-ex. furtul, delapidarea;
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b) coruptia -ex. utilizarea influentei in scopul obtinerii de avantaje;

c) declaratii frauduloase- ex. falsul in situatiile financiare/de alta natura.
(4) Angajatul care, in exercitarea functiei sale, are cunostinta de fapte care pot
prezuma o activitate ilegald, o frauda sau coruptie prejudiciabild pentru interesele
institutului este obligat sa informeze imediat conducerea institutului sau organele
judiciare competente. '

CAPITOLUL IV
REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA ETICA

Art. 28. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul din cadrul Institutului de Istoria Artei ,,G. Oprescu”,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Angajatii Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu™ au obligatia de nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care
isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d) neadoptarea unei atitudini impartiale pentru rezolvarea eficientd a

problemelor care deriva din exercitarea functiei.
(3) Angajatii institutului trebuie sa adopte o atitudine impartiala pentru rezolvarea
clari si eficientd a problemelor de serviciu care implicd relatii cu oamenii si sd
elimine orice forma de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau
alte aspecte.

Art. 29. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg-coleg.

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciprocd motivate de
faptul ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune,
iar comunicarea intre colegi este esentiald in solutionarea cu eficientd
problemelor.

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, drept de opinie,
eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa
afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
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gesturilor cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind atitudine
reconcilianta. ‘

(3) Intre colegi trebuie si existd sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate
sa corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sd fie exprimate
direct netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitari, bazati pe colegialitate si
performanta.

(5) Colegii trebuie sd dea dovada de intelegere, respect si sprijin pentru
persoanele cu nevoi speciale.

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa,
deciziile fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil cu scopul promovirii
reciproce a progresului profesional.

Art. 30. Constituie incilcari ale principiului colegialitatii:
a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la
adresa unui membru al institutiei, indiferent de pozitia ocupata de acesta in
cadrul institutului;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente contrare normelor din
prezentul Cod de cétre personalul institutului;
¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor unui
coleg;
d) formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul
institutiei a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a
unui coleg;
e) formularea repetata de plangeri/sesizari vadit neintemeiate la adresa unui
coleg.

Art. 31. Confidentialitatea datelor si informatiilor
(1) Se considera a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice,
conform prevederilor legale, cum ar fi: datele personale ale angajatilor, actele
interne emise in conditii de confidentialitate, datele si informatiile provenite de la
parteneri, colaboratori, etc.
(2) Personalul Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” are obligatia de a proteja
informatiile si datele confidentiale legate de angajati, parteneri si/sau colaboratori
si informatiile care nu au caracter public, cum ar fi: bazele de date ale institutieli,
date provenite de la alte institutii etc. si de a nu divulga persoanelor din afara
institutiei.
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(3) Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sd permita

accesul persoanelor din cadrul sau din afara institutului la orice fel de date sau

materiale care nu sunt destinate pentru uz pubhc fara a avea acordul conducerii

institutului, dupa caz.

(4) Transmiterea informatiilor publice se face cu respectarea legislatiei privind

furnizarea informatiilor de interes public.

Art.32. Practici privind angajarea si angajatii

(1) Institutul de Istoria Artei ,,G.Oprescu™ respectd legislatia muncii, utilizeaza
practici corecte la angajare, incluzand si interzicerea oricdror forme de
discriminare de orice fel.

(2) Institutia oferd un tratament corect, tuturor angajatilor sai si asigura acestora
suport pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

(3) Institutul de Istoria Artei ,,G.Oprescu™ asigurd un mediu adecvat lucrului in
echipa si promoveaza valorile.

(4) Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul
institutiei, pe baza pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Institutia respectd confidentialitatea datelor personale ale salariatilor.

(6) Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei persoane care nu
are nevoie de acestea pentru derularea activitatii profesionale, sau unei institutii
care nu are autoritatea necesarul sau consimtamantului acestora.

(7) Personalul institutului nu poate fi obligat sa incalce prevederile legale,
valorile, politicile si principiile institutiei sau prezentul Cod.

Art. 33. Conduita personalului Institutului de Istoria Artei ,,G. Oprescu”
(1) In cadrul institutului, toate activitatile trebuie si fie prestate intr-un mod
profesional si in conformitate cu prezentul Cod, reglementarile interne ale
institutiei si prevederile legale conexe.

(2) Personalul institutului trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sa
manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii, cat si cu
colaboratorii si favorabil.

(3) Personalul din institut are obligatia de a respecta ierarhia stabilitd prin
Regulamentul de organizare si functionare, organigrama aprobatd de catre
Academia Romana si fisa postului.

(4) Salariatii Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” vor evita prin propriul
comportament, atat in timpul serviciului cét si in afara orelor de program sd aduca
prejudicii imaginii institutului.

Art. 34. Respectarea programului de lucru
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Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit prin contractele
individuale de munci si regulamentul de organizare si functionare al institutului.

CAPITOLUL V
APLICAREA CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

Art. 35. Implementarea Codului
(1) Prevederile prezentului Cod se aduc la cunostinta personalului institutului, in
mod formalizat, dupa cum urmeaza:
» pentru personalul existent in statul de personal al institutului — de
catre reprezentatii in Consiliul Stiintific ai fiecarui compartiment;
» pentru noii angajati, de catre personalul din compartimentul
“Contabilitate-administrativ”, inainte de inceperea activitatii.
(2) Orice modificare care intervine in continutul prezentului Cod este supusa
procedurii de informare a personalului asa cum este precizat mai sus.

Art. 36. Responsabilititilor personalului Institutului de Istoria Artei
»G.Oprescu”

(1) Fiecarui salariat are datoria de a cunoaste si respecta Codul, normele,
procedurile si actele de reglementare interna.

(2) In situatia aparitiei unor divergente de opinii, o disensiune intre doi sau mai
multi angajati ai institutiei, pentru a nu degenera intr-un conflict, este indicat ca
persoanele respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze
problema, sd-i determine cauzele $i sd gdseascd impreunda o modalitate de
solutionare a acesteia.

In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabila de rezolvare
sau doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa
consilierului de etica al institutiei.

(3) Se recomandd ca orice problema care apare in relatiile de serviciu intre
angajati s fie analizata si rezolvatda cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii
situatiilor tensionate la locul de munca.

(4) Orice salariat care prezinta cu buna credinta o incalcare a prezentului Cod, a
prevederilor legale, regulamentelor, normelor interne ale Institutului de Istoria
Artei ,,G.Oprescu” sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va
fi protejat impotriva oricéror tentative de sanctionare/represalii.

(5) Personalul Institutului de Istoria Artei .,G.Oprescu” care incalcd din
neglijentd sau rea credintd prezentul Cod trebuie sé fie constient ca aduce grave
prejudicii institutiei, angajatilor, precum si imaginii institutiei.
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(6) Institutul de Istoria Artei ,,G.Oprescu” interzice categoric orice fel de
represalil asupra unui salariat care, de buni credinti, raporteazi un act de
incélcare a normelor de conduitd, cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricarui tip
de represalii va conduce la desfasurarea unei actiuni disciplinare in legitura cu
persoanele vinovate. Aceleasi masuri se vor lua si in legatura cu persoanele care
au furnizat informatii false in mod intentionat in cadrul sesizirii.

Art. 37. Sesizarea cazurilor de incilcare a Codului de etici si integritate si
raportarea fraudelor

(1) Institutia poate fi sesizata in scris de orice persoand fizicd, organ sau
organism care a constatat incalcarea normelor de eticd de citre un salariat al
institutului.

(2) Orice persoana cu functie de conducere din cadrul institutului care primeste
o sesizare privind incalcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta spre
analiza Consilierului de etica.

(3) Personalul Institutului de Istoria Artei “G.Oprescu” poate depune, in conditii
care asigurd pastrarea confidentialitatii identittii sale, sesizari sau reclamatii,
facute cu buna-credinta, privind orice faptd a unui angajat, care presupune o
incalcare a legii, a normelor natura. interne de etica si integritate, fara teama de
concediere sau represalii de orice

(4) Orice salariat din cadrul institutului care are cunostintd, informatii sau
motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de
incalcare a normelor de conduita etica si conduita profesionala are datoria saduca
imediat aceasta informatie la cunostinta Consilierului de etica.

(5) Problemele/dilemele etice aparute in cadrul institutiei, vor fi aduse la
cunostinta Consilierului de etica, care are in atributii acordarea de consiliere si/sau
asistentd angajatilor, cu privire la respectarea normelor de conduitd din prezentul
Cod.

(6) Fiecare angajat poate sa solicite consiliere si/sau asistentd Consilierului de
eticd asupra oricaror probleme care se incadreaza in sfera atributiilor acestuia.

Art. 38. Faptele care fac obiectul sesizérilor, dar fara a se limita la acestea, sunt:
a) conformitatea cu legile, codurile, regulamentele, procedurile si normele
interne privind etica si integritatea;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat pentru a-l
determina sa incalce dispozitiile legale In vigoare ori sd le aplice
necorespunzator;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiunilor;

d) situatii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii, a caror solutionare
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amiabila nu pare a fi posibila;

e) incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de
interese;

f) incalcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri/norme interne cu
nerespectarea legii;

g) fapte de coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penala.

Art. 39. (1) Sesizarile /reclamatiile pe linie de conduiti etici se fac in termen de
maximum 6 luni de la data sdvarsirii faptei sesizate si se transmite, in forma
scrisa, Consilierului de etica.
(2) Sesizarea se poate transmite/depune prin urméitoarele cii de comunicare:
» prin postd, la adresa str. Calea Victoriei nr. 196, sector 1, Bucuresti,
cu mentiunea ,,In atentia Consilierului de etica”;
» prin e-mailul la adresa Consilierului de eticd, mentionandu-se in
subiectul e-mailului ,,Sesizare”;
» depunerea personald a sesizarii la Consilierul de etica.

(3) Sesizarile adresate Consilierul de eticd vor fi marcate cu mentiunea
,Confidential”.

(4) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de
incdlcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia;

(5) Nu se iau in considerare sesizérile /reclamatiile anonime.

Art. 40. (1) Sesizdrile/reclamatiile se solutioneaza in termen de maximum 60 de
zile de la data primirii acestora de catre Consilierul de etica.

(2) Sesizarea/reclamatia va fi analizata de Consilierul de etici care va determina
modul de actiune potrivit, incluzand coordonarea unei investigatii. In functie de
circumstante, Consilierul de eticd va recomanda solutionarea cauzei, dupa caz,
prin consiliere eticd sau transmiterea sesizarii catre Comisia de etica.

(3) Comisia de eticd va solutiona sesizarea/reclamatia, in termen de maximum 60
de zile de la data primirii acesteia, prin intocmirea un raport cu privire la fapta
sesizata.

4) In situatia in care Comisia de eticd considera ca s-au savdrsit abateri
disciplinare, informeazd conducerea institutului, care va dispune, in conditiile
legii si a reglementérilor interne, constituirea unei comisii de cercetarii de
cercetare disciplinara care sd procedeze la cercetarea disciplinara prealabila.

(5) Membrii Comisiei de eticd si Consilierul de eticd nu pot fi membri ai
comisiilor de cercetare disciplinara.

Art. 41. Raspundere si sanctiuni
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(1) Incalcarea de citre personalul Institutului de Istoria Artei ,,G.Oprescu” a
normelor de conduita prevazute de prezentul Cod constituie abatere disciplinari
si poate atrage pe langa raspunderea disciplinara conform Codului Muncii si a
Regulamentului Intern.
(2) De asemenea, personalul institutiei poate raspunde patrimonial, potrivit
reglementérilor legale, daca prin faptele savarsite cu incilcarea normelor de
conduita etica si profesionald, a adus prejudicii institutiei.
(3) Pot atrage sanctiuni si urmétoarele situatii:
a) actiunile sau inactiunile prin care sunt incéalcate prevederile Codului si
celelalte reglementdri interne ale institutului: Regulamentul Intern,
proceduri, hotarari, decizii s.a.;
b) determinarea altor persoane sa incalce prevederile prezentului Cod, a
altor reglementari interne sau a legislatiei aplicabile institutiei;
¢) actiuni indreptate impotriva unor angajati care au raportat incalcari ale
Codului;
d) declaratiile mincinoase, care induc in eroare sau care omit intentionat
aspecte, date si informatii in fata unor autoritati sau organe de supraveghere
si control/investigatie, inclusiv cele interne (Comisie de disciplind), precum
si In mass-media si care duc implicit la prejudicierea patrimoniald sau de
imagine a institutiei, reprezintd un motiv de sanctionare disciplinard a
angajatilor, fiind posibila inclusiv desfacerea contractului individual de
muncd, in conformitate cu legislatia aplicabila si actele de reglementare
interne in vigoare.
4) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre angajatii Institutului de
Istoria Artei “G.Oprescu”, prevdazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste
urmatoarele:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals
si infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor;

©20% ) S

interese;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale si umane;

e) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si in privinta
transparentei decizionale;

f) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

g) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
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h) incalcari ale procedurilor administrarea sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii si/sau a regulamentelor interne;

i) emiterea de acte administrative sau de altd natura care contravin
intereselor institutiei.

j) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si
al institutiei;

k) incalcarea oricaror dispozitii legale/decizii interne care impun
respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului
public.

Aplicarea sanctiunilor nu inlatura raspunderea civild, penald, materiald sau

contraventionala, dupa caz.

CAPITOLUL VI
CONTROLUL SI MONITORIZAREA
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

Art. 42. Normele prevazute de prezentul Cod se aplica prin autocontrol la nivel
individual de catre intregul personal al institutiei.

Art. 43. (1) Coordonarea si controlul aplicarii normelor prevazute de prezentul
Cod se realizeazi de cédtre Comisia de eticd din cadrul institutiei.
(2) Comisia de etica se constituie prin decizie a directorului Institutului de

Istoria Artei ,,G.Oprescu”.

(3) Comisia de etica are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si supravegheaza respectarea standardului de eticd si

integritate;

b) analizeaza propunerile Consilierului de etica privind evitarea incalcarii
principiilor si normelor de conduita si dispune masurile pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;

¢) analizeaza sesizarile inaintate de Consilierul de eticd;

d) analizeaza sesizirile/reclamatiile venite din partea personalului si a
conducerii  institutului  privind 1incalcarea reglementarilor legale,
discriminarea, coruptia, etc.;

e) examineaza validitatea sesizarilor/reclamatiilor din punct de vedere al
prevederilor Codului de eticd si integritate si intocmeste rapoarte pentru
fiecare caz in parte;

f) avizeazi rapoartele Consilierului de etica privind respectarea normelor de
conduita;
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g) elaboreaza un raport anual cu privire la respectarea prevederilor si
principiile din Codul de etici si integritate pe care-l prezintd conducerii
institutului;

h)formuleaza propuneri de modificare/completare a prezentului Cod.

Art. 44. (1) Monitorizarea aplicdrii normelor prezentului Cod se realizeaza de
citre Consilierul de eticd, desemnat prin decizie a directorului Institutului de
Istoria Artei “G.Oprescu”.
(2) Consilierul de etica executd urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza aplicarea si respectarea principiilor si normelor de conduita
de catre salariatii institutiei prevazute in Codul etic si de integritate.
b) acorda consiliere/asistenta etica personalului din cadrul institutiei cu
privire la respectarea normelor de conduita, pe baza solicitarii scrise sau
verbale;
¢) informeaza salariatii cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii;
d) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce
la incalcarea principiilor $i normelor de conduita in activitatea desfasurata
de salariati;
e) analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de catre salariatii
institutiei sau de alte persoane cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fard a interveni in activitatea Comisiei de eticd sau a
comisiilor de disciplina;
(f) organizeaza, ori de cate ori este nevoie, intdlniri cu reprezentantii
compartimentelor in cadrul Consiliului Stiintific si/sau cu salariatii in scopul
instruirii si/sau solutionarii unor dileme etice;
g) aplica chestionare personalului privind respectarea normelor de conduita
eticd si integritate in cadrul institutului;
h) intocmeste rapoarte de monitorizare privind respectarea normelor de
conduitd de cétre salariatii institutului pe care le inainteazd spre avizare
Comisiei de etica si spre aprobare directorului institutului.
(6) Consilierul de etica are obligatia respectarii confidentialitatii informatiilor la
care are acces in exercitarea atributiilor sale.
(7) Fisa postului persoanei desemnatd Consilier de eticd, va fi completatd cu
atributiile distincte de consiliere etica in cadrul institutiei.

23



ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE ISTORIA ARTEI
;0 OPRESCU"™

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.45. (1) Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii de citre Consiliul
Stiintific si isi produce efectele de la data ludrii la cunostinta de catre personalul
institutului. ‘

(2) Dupa aprobare, Codul va fi difuzat catre toate compartimentele din cadrul
Institutul de Istoria “G.Oprescu”, prin e-mail, prin lista de difuzare si prin afisarea
pe site-ul institutului.

(3) Se considerd ca fiecare salariat a luat la cunostintd de cuprinsul Codului de
eticd si integritate la trimiterea acestuia prin e-mail si afisarea pe site. Din acel
moment se considera indeplinita obligatia angajatorului de informare a salariatilor
cu privire la continutul Codului si nici unul dintre salariati nu va putea invoca
necunoasterea acestor prevederi.

(4) Reprezentantii colectivelor in Consiliul Stiintific vor lua masurile necesare
pentru a se asigura cd personalul din subordine cunoaste si respecta prevederile
prezentului Cod.

Art.46. (1) Prezentul Cod poate fi modificat ori de cate ori o cer necesititile legate
de modificarea legislatiei de referinta si de complexitatea activitatilor desfasurate
la nivelul institutului.

(2) Propunerile de modificare si/sau completare a prezentului Cod pot fi facute de
orice persoana din cadrul institutului si se transmit in forma scrisa Consilierului
de etica.

(3) In functie de natura lor, modificarile/completarile aduse Codului vor fi
consultate cu personalul consiliului stiintific si, daca sunt oportune, vor face
obiectul actualizarii/revizuirii.

Art. 47. Orice modificare /completare adusd prezentului Cod va fi adusa la
cunostinta tuturor salariatilor din institut de catre Consilierul de etica.

Art. 48. Prevederile prezentului Cod sunt completate de prevederile din

Regulamentul Intern, procedurile de sistem/operationale si orice fel de alte acte
interne conexe.
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Art. 49. Enumerarea normelor de conduitd si de integritate ale personalului
Institutului de Istoria Artei “G.Oprescu”, previzute in prezentul Cod nu este
limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale.

Art. 50. Prevederile prezentului Cod nu are caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cirora le sunt adresate.

Aprobat de Consiliul Stiintific din data de: 3 aprilie 2023.
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