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o CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art.1. Institutul de Istoria Artei ""G. Oprescu™ al Academiei Romane
este principala institutie dedicatd studiului istoriei artei si al artelor spectacolului
din Romania. Fondat in 1948, prin Decizia nr. 1709 a Consiliului de Ministri al
Republicii Populare Romane (v. Regulamentul General al Academiei RPR,
publicat in Monitorul Oficial nr. 302 din 28 decembrie 1948), institutul continua
insd o tradifie academica cu origini in mediul universitar bucurestean al anilor
1930, pornind de la Seminarul de Istoria Artei organizat de istoricul de artd
George Oprescu la Facultatea de Litere si Filosofie a Universitdtii din Bucuresti
(1931-1948). In 1975, printr-o decizie ministerial, institutele cercetare ale
Academiei Republicii Socialiste Romania au fost afiliate institutiilor de
invatamant superior de specialitate, iar Institutul de Istoria Artei a trecut in
subordinea a doua foruri : Academia de Stiinte Sociale si Politice (A.S.S.P.) si
Ministerul Tnvﬁ‘;éméntului, reprezentat de Institutul de Arte Plastice ,,Nicolae
Grigorescu”. Aceast regim administrativ s-a mentinut pana in 1989. Din 1990, in
baza Decretului-lege nr. 4/1990 si Hotararii Guvernului nr. 116/07.11.1990,
Institutul a revenit in structura Academiei Romane, iar anul 1992 institutul poarta
numele fondatorului sau, academicianul George Oprescu.

Art.2. Institutul i1 desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romaéne,
republicatd cu modificarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 57/2002
privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Statutului Academiei Romane si ale Legii nr. 183/2024 privind statutul

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare. Institutul de Istoria Artei "G.

2



Oprescu" al Academiei Romane este persoana juridicd romana, de interes public,
dispune de autonomie functionala si financiara, functioneaza in conformitate cu
actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice de cercetare
din cadrul Academiei Romane, precum si a regulementelor proprii adoptate in
limitele autoritatii si autonomiei sale, conferite prin lege.

Art.3. Institutul de Istoria Artei "G. Oprescu" 1si desfasoara activitatea sub
coordonarea si controlul sectiei de specialitate "Arte, arhitectura si audiovizual"
din Academia Romanad iar 1n cazul activitatilor economico-financiare, al
aparatului central al Academiei Romane.

Art.4. Sediul institutului este in Romania, Calea Victoriei nr.196, Sector 1,
Bucuresti.

Art.5. Personalul de cercetare din institute 1si desfasoard activitatea in
cursul orelor legale de munca, in mod flexibil, fie la sediu sau in biblioteci,
arhive, muzee, pe teren etc. programul de lucru fiind stipulat Tn Regulamentul
intern §i aprobat de conducere. Conducerea institutului este responsabila de
programul personalului si de evidenta lui.

Art.6. Personalul are datoria sa participle la actiunile stiintifice organizate
de institute precum si la cele in domeniu ale Academiei Romane sau ale sectiei de
specialitate.

Art.7. Institutul administreaza fondurile primite de la bugetul de stat, prin
Academia Romana, in conditiile legii ; veniturile realizate din donatii, contracte
(cu finantare bugetara sau/si extrabugetara) pentru lucrari suplimentare celor din
programele de cercetare, precum si din alte activitdfi extrabugetare sunt
administrate autonom, conform aprobarii Consiliului Stiintific, cu respectarea

dispozitiilor legale.



o CAPITOLUL 11

Obiectul de activitate

Art.8. Menirea institutului o constituie realizarea de cercetari stiintifice
fundamentale si avansate, precum si activitati conexe (difuzarea si valorificarea
rezultatelor cercetarilor efectuate prin publicatii, consultantd, sesiuni si
manifestari stiintifice nationale si internationale, etc.) in domeniul istoriei artelor,
contribuind prin aceasta la dezvoltarea cunoasterii si la influentarea in sens
pozitiv a evolutiei societatii romanesti.

Art.9. Cercetarile se efectucaza pe baza de programe si proiecte proprii de
cercetare, avizate de Consiliul Stiintific, si aprobate de Sectia de Arte,
Arhitecturd si Audiovizual din cadrul Academiei Romaniei, precum si pe baza de
contracte cu partenerii publici si privati interesati in cercetarea unor fenomene si
procese apartinand obiectului de activitate al institutului. Participa, impreuna cu
alte institute din componenta Academiei Romane, la elaborarea unor cercetari cu
caracter interdisciplinar si impreuna cu alte institutii de specialitate din strainatate
la realizarea unor proiecte comune in domeniul istoriei artei.

Art.10. Obiectivele generale ale Institutului de Istoria Artei “G. Oprescu”
sunt urmatoarele:

a. Realizarea de cercetari stiintifice fundamentale si avansate in domeniul
istoriel artei, precum si activitdti de valorificare a rezultatelor
cercetdrilor efectuate prin publicatii, prezentdri in cadrul unor
manifestari stiintifice de specialitate nationale si internationale;

b. Participarea Tmpreuna cu alte institutii de specialitate din strdinatate la
realizarea unor proiecte comune in domeniul istoriei artei;

c. Accesarea fondurilor din PNCDI — Il prin aplicarea la diferite

competitii de specialitate;
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Editarea revistelor Studii si Cercetari de Istoria Artei: Arta Plastica,
Serie noua (SCIA AP), Studii si Cercetari de Istoria Artei: Teatru,
Muzica, Cinema (SCIA TMC) si Revue Roumaine d’Histoire de [’Art
(RRHA);

Implementarea aplicatiilor software;

Activitatea bibliotecii institutului;

Organizarea si conducerea activitatii financiar-contabile;

Administrarea fondurilor primite de la bugetul de stat prin Academia
Roméana, in conditiile legii precum si a veniturilor realizate prin

sponsorizari, contracte de cercetare.

Art.11. Pentru atingerea acestor obiective, institutul va desfasura, in

cadrul tuturor structurilor sale, urmatoarele activitati:

a.
b.

Elaborarea rapoartelor de cercetare anuale;

Postarea pe site-ul institutului a rezultatelor din rapoartele de cercetare
anuale ;

Publicarea de articole in reviste, publicatii ale Academiei Romane si
reviste indexate in baze de date internationale, participarea la
conferinte, simpozioane, sesiuni stiintifice, cursuri de perfectionare,

etc.;

. Participarea, in calitate de Membru al Asociatiei Internationale a

Institutelor de cercetare in Istoria Artei (RIHA), la intrunirile anuale ale
acestei organizatii ;

Obtinerea si realizarea de contracte de cercetare ;

Realizarea site-ului institutului si actualizarea acestuia; realizarea site-
urilor proiectelor de cercetare aflate in derulare;

Realizarea activitatii de imbogatire, evidentd, stocare, prelucrare,

circulatie a publicatiilor din biblioteca institutului;
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h. Completarea tuturor registrelor obligatorii, realizarea si transmiterea
tuturor raportarilor financiar-contabile la termenele prevazute de lege
precum si arhivarea documentelor rezultate din activitatea economica;

I. Utilizarea resurselor financiare pe baza prioritatilor, in conditiile legii,
efectuarea de operatii financiar- bancare cu orice parteneri, in functie de

necesitatile proprii.

o CAPITOLUL Il

Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a institutului este alcatuita din ansamblul
diviziunilor institutionale constituite si a persoanelor incadrate in vederea
asigurarii conditiilor organizatorice si materiale pentru realizarea obiectivelor i
activitatilor corespunzatoare.

Art.13. Structura organizatorica cuprinde structura profesionalda de baza
(de cercetare si, eventual, structura de consultantd) si structura functionald (de
conducere si executie), asamblate astfel incat sa confere angajatilor institutului
atributii, responsabilitati si competente adecvate functiei (postului), pregatirii
profesionale (gradului sau treptei), precum si cerintelor impuse de proiectele si
programele de cercetare, in conditiile asigurarii libertatii de cercetare a
personalului si a valorificarii eficiente a rezultatelor cercetdrii in interesul
institutului si al Academiei Roméane, cu respectarea prevederilor legale privind
dreptul de proprietate intelectuala.

Art.14. Principalele componente ale structurii organizatorice ale
institutului sunt:

a. functia (postul);

b. norma de conducere;



c. compartimentele;

d. nivelurile ierarhice;

e. relatiile organizatorice formale.

Functia (postul) reprezinta cea mai simpld subdiviziune a institutului,
continutul acesteia fiind format din totalitatea activitatilor si lucrarilor realizate
de un angajat, functia fiind delimitatd prin competente, autoritafi si
responsabilitati, toate acestea fiind cuprinse in fisa postului;

Norma de conducere reprezinta numarul de angajati (permanenti sau
colaboratori) si de compartimente coordonate nemijlocit de cédtre o functie de
conducere.

Compartimentul reprezintd subdiviziunea organizatorica (de cercetare, de
consultanta si functionald), formata dintr-un numar de angajati subordonati unei
autoritati unice. Dimensiunea compartimentului va dispune de flexibilitatea
necesara adaptarii acestor cerinte realizarii proiectelor si programelor de cercetare
aprobate de catre Academie sau angajate prin contracte precum si de realizarea
celorlalte activitati ale institutului.

Nivelurile ierarhice. Structura organizatorica cuprinde 4 niveluri ierarhice, si

anume.

Consiliul Stiintific;

Director institut;

Secretar stiintific si contabil sef;

Sefii de compartimente.

Relatiile intre compartimente si pe nivelurile ierarhice se constituie, avand
in vedere necesitatea descentralizarii activitatilor, precum si incurajarea initiativei
salariatilor in realizarea activitatilor si In acest sens, aceste relatii vor fi

caracterizate printr-o puternica individualizare.



Actiunea nivelelor ierarhice manageriale se va concretiza indeosebi, in
relatii de coordonare, colaborare, informare, in evaluarea performantelor
profesionale si in activitatea de promovare in functie.

Art.15. Structura organizatorica a institutului cuprinde urmatoarele
componente:

a) Compartimente de cercetare:

1. Arte vizuale si arhitecturd medievala s1 moderna;

2. Artele spectacolului in cultura romaneasca ;

3. Arta muzicala postbizantinad si moderna ;

b) Compartimente auxiliare activitatii de cercetare :

1. Biblioteca, fototeca, redactie ;

2. Contabilitate — administrativ ;

3. Casa “G. Oprescu” de la Campulung Arges.

Structura organizatoricd a institutului se prezintd sintetic in organigrama din
anexa, numarul de personal corespunzator fiecarui compartiment fiind stabilit
conform normelor n vigoare, indicAndu-se posturile finantate de la bugetul de

stat prin Academia Romana.

o CAPITOLUL IV

Structura de conducere

Art.16. Consiliul Stiintific al institutului este format din membri de drept

si membri alesi.

Directorul, secretarul stiintific si sefii de compartimente sunt de drept
membri ai Consiliului Stiintific.

Numarul membrilor alesi este stabilit de adunarea generala a cercetatorilor
care este formatd din totalitatea cercetatorilor stiintifici si este statutar
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constituitd in prezenta a doud treimi din numarul total al acestora. Fiecare
cercetator poate face propuneri de candidati.

Alegerea se face prin vot secret, fiecare dintre candidati fiind necesar sa
obtina majoritatea a doua treimi din voturile cercetatorilor prezenti.

Candidatii care au obtinut majoritatea cerutd sunt inscrisi pe lista celor
reusiti, in ordinea voturilor exprimate in favoarea lor.

Presedintele Consiliului Stiintific este directorul institutului.

Consiliul Stiintific alege, prin vot deschis, cu majoritate de douad treimi, un
secretar al consiliului.

Consiliul Stiintific se alege pe o perioada de 4 ani.

Consiliul Stiintific isi poate desfasura activitatea online (videoconferinta)
si prin alte mijloace electronice — e-mail, telefon — in cazurile cand in cadrul
convocatorului de sedintd este mentionatd in mod expres modalitatea de
desfasurare :

impreuné cu conducerea institutului, Consiliul Stiintific hotaraste in toate
problemele stiintifice.

a) definitiveazd proiectele programelor de cercetare si de relatii cu
straindtatea, pentru a fi Tnaintate sectiei de specialitate din Academia Romana;

b) analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate in institut si
propune masuri de imbunatatire ;

¢) ia masuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare ;

d) asigura functionarea periodica a reuniunilor §i seminarelor stiintifice;

e) stabileste comisia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
comisia de examen de promovare pe post, avizeaza rezultatele concursurilor si
examenelor, urmarind respectarea legii si a promovarii competentei

profesionale;



f) stabileste criteriile de evaluare a personalului contractual de cercetare
conform reglementarilor legale n vigoare referitoare la salarizare ;
g) asigurd executarea sarcinilor trasate institutului de catre conducerea

Academiei Romane si de sectia de specialitate ;

h) asigura respectarea normelor de etica de catre cercetatorii stiintifici ;
1) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul

Intern ale institutului;

J) duce la indeplinire hotararile luate de Academia Romana;

K) indeplineste orice atributii privind activitatea stiintifica a institutului.

Dezbaterile si hotararile luate sunt consemnate Th procese-verbale semnate
de presedintele, de secretarul si de membrii Consiliului Stiintific.

Consiliul Stiintific se intruneste de cate ori este necesar dar nu mai rar de o
data pe luna. Tn cazuri extraordinare, Consiliul Stiintific poate fi convocat la
cererea motivati a oricirui membru. Intrunirea este stabilitd de catre Presedintele
Consiliului Stiintific si comunicatda membrilor cu cateva zile inaintea sedintelor.
La sedinte sunt dezbatute subiectele de pe ordinea de zi inaintate in preralabil de
catre Director sau Secretarul Stiintific, precum si alte puncte noi, n afara ordinii
de zi.

Art.17. Directorul institutului este conducatorul executiv.

El poate fi ajutat, in conditiile legii, de secretarul stiintific.

Numirea directorului institutului se face de Prezidiul Academiei Romane, pe o
perioadd de 4 ani, in urma rezultatului concursului desfasurat conform legii si
regulamentului pentru sustinerea concursurilor in vederea ocuparii functiilor de
conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romane.

Directorul institutului trebuie sa indeplineasca una dintre conditiile specifice

prevazute de regulamentul mentionat mai sus :
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a) sa fie de preferinta membru titular sau membru corespondent al

Academiei Romane ;

b) sa fie cercetator stiintific gradul I sau Il, respectiv, profesor sau
conferentiar universitar.

Drepturile si obligatiile directorului, precum si politica manageriala Se
stabilesc printr-un contract de management, specifice Academiei Romane.

Prezidiul Academiei Romane poate hotari, cu avizul sectiei de specialitate,
inlocuirea directorului institutui, daca dovedeste o slaba activitate manageriala.

Directorul institutului are, in principal, urmatoarele atributii ;

a) definitiveaza, in colaborare cu secretarul stiintific si cu sefii de
compartimente de cercetare, proiectele programelor de cercetare si de relatii cu
straindtatea ale institutului si le supune discutiei Consiliului Stiintific, dupa care
le inainteaza sectiei de specialitate, in vederea aprobarii necesare ;

b) asigura, impreuna cu secretarul stiintific si cu sefii de compartimente
stiintifice, realizarea programelor de cercetare avizate de sectia de specialitate si
aprobate de Adunarea Generald a Academiei Romane ;

c) este, ordonator tertiar de credite ;

d) urmareste publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice
realizate;

e) reprezintd institutul in relatiile cu alte institutii din tara si din strainatate;

f) aproba manifestarile stiintifice ale Institutului ;

g) coordoneaza si participa, in conformitate cu cadrul legal, la procesul de
evaluare a activitatii fiecarui angajat ;

h) indeplineste atributiile ce 1i revin, potrivit legii, Statutului Academiei
Romane si Regulamentului de Organizare si Functionare a Institutului de Istoria
Artei “G. Oprescu”, fiind raspunzator de intreaga activitate a institutului pe care

1l conduce.
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Art.18. Secretarul stiintific este numit de catre directorul institutului, prin

decizie, pe o perioada de 4 ani.

Ocuparea acestui post se face prin concurs in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare si cu prevederile Regulamentului pentru ocuparea functiilor
de conducere 1n unitatile de cercetare ale Academiei Romane.

Pentru a putea ocupa functia de secretar stiintific, trebuiesc indeplinite
conditiile specifice prevazute in regulamentul mentionat mai sus :

a) sa aiba titlul stiintific de doctor ;

b) sa fie cel putin cercetator stiintific gradul II sau conferentiar universitar.

Atributiile secretarului stiintific sunt urmatoarele:

a) coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea compartimentelor
de cercetare din institut;

b) sprijina directorul institutului in Indeplinirea tuturor atributiilor sale,
Tnlocuindu-1 ori de cate ori acesta lipseste;

c) coordoneaza elaborarea proiectelor si programelor de cercetare,
urmarind modul lor de realizare;

d) indruma si supravegheaza realizarea manifestarilor stiintifice, sprijinind
pe directorul institutului in asigurarea relatiilor institutului cu alte institutii din
tara si strainatate;

e) urmareste valorificarea efectivd a cercetarii stiintifice, precum si
colaboratorilor institutului cu alte institute;

f) urmareste realizarea contractelor institutului, sprijinindu-| pe director;

g) claboreaza rapoartele de activitate ale institutului, participand la
definitivarea, impreuna cu directorul institutului, a programelor si proiectelor de
cercetare ;

h) 1l sprijinda pe directorul institutului in coordonarea colectivului de
redactie a publicatiilor institutului ;
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1) executa si alte activitati de conducere pe baza delegarii de atributii,
competente si responsabilitati din partea directorului institutului.

Art.19. Contabilul sef este subordonat directorului institutului si are
urmatoarele atributii :

a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmarind, dupa
aprobare, realizarea acestuia trimestriald si anuald ;

b) conduce, organizeaza si realizeaza activitatile financiare de gestiune si
de evidenta contabild, urmarind respectarea legislatiei in vigoare ;

C) asigura gestionarea si gospodarirea patrimoniului institutului ;

d) urmareste derularea operatiunilor de incasari si plati in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare ;

e) asigura gestionarea, conform legilor si contractelor, a veniturilor
extrabugetare;

f) sprijina pe directorul institutului in realizarea recrutarii, promovarii si
migcarii personalului, in functie de cerintele institutului,

g) desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu la nivelul
institutului.

Tn realizarea sarcinilor sale, contabilul sef are relatii, in domeniul siu de
activitate cu organele de conducere superioare ierarhic ale institutului, si cu
organele de control financiar — contabile.

Contabilul sef trebuie sa fie cel putin economist gradul 11.

Ocuparea acestui post se face cu respectarea prevederilor Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiillor contractuale si a criteriilor de
promovare n grad sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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Art.20. Seful de compartiment asigura coordonarea unui compartiment fie

in cercetare, fie la biblioteca, pentru realizarea obiectivelor propuse , indeplinind
urmatoarele atributii:

a) claboreaza proiectele si programele de cercetare si repartizeaza
capitolele si subcapitolele pe cercetatori. Totodatd, urmareste realizarea
modelelor si lucrdrilor de cercetare finala inscrise in proiectul de cercetare,
asigurand coordonarea de ansamblu a continutului proiectului de cercetare;

b) raspunde de realizarea bazei de date, a bancii informatizate si a bazei
documentare a compartimentului pe domeniul specific, indrumand prelucrarea si
structurarea acestora in indicatori relevanti;

C) sprijina si indruma pe cercetatori in specializarea lor profesionala, in
perfectionarea metodelor si instrumentelor de cercetare ;

d) sprijind cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii, de
integrare a acestora in circuitul stiintific national si international;

e) coordoneaza si planifica toata activitatea bibliotecii institutului privind
punerea de servicii la dispozitia utilizatorilor, gestionarea, conservarea si
circulatia publicatiilor, activitatea de achizitii si evidenta, activitatea de schimb
intern si international, imbogatirea bazei de date on-line;

f) realizeaza si alte activitati pe baza delegarii de atributii, competente si
responsabilitati din partea directorului institutului.

g) avizeaza deplasarile interne si externe ale cercetatorilor din department

h) avizeaza cererile de concediu

I) iIntocmeste alaturi de director sau secretarul stiintific evaluarile anuale

Seful de compartiment este numit prin decizie de catre directorul
institutului, pe baza concursului organizat de institut , in conformitate cu normele

legale Tn vigoare.
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Poate ocupa functia de sef de compartiment de cercetare, candidatul care
are cel putin gradul stiintific de CS III si are titlul de doctor.

Directorul si Secretarul Stiintific pot fi coordonatori de compartiment doar
in cazuri exceptionale si pentru o duratd de maximum 6 luni.

Pentru ocuparea postului de sef de compartiment la biblioteca institutului

este necesara o pregatire profesionala de peste 8 ani si studii superioare.

o CAPITOLUL V

Compartimentele institutului

Art.21. Compartimentul “ARTE _VIZUALE SI ARHITECTURA
MEDIEVALA SI MODERNA” asigurd realizarea de cercetdri si de studii

referitoare la problematica artelor vizuale si arhitecturd din Romania in context
european si universal vizand cunoasterea aprofundatd si adecvatd — stiintific a
acestui domeniu de creativitate din cultura Romaniei.

In acest sens, se preocupid de asigurareca bazei de date si informatii
operationale pe calculator, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii §i
definirii unor trasaturi specifice ale domeniului in spatiul romanesc in corelatie
cu civilizatia europeana si universala.

De asemenea, elaboreaza lucrari interne, valorificabile pe piata editoriala
sau publicistica referitoare la problematica artelor vizuale si arhitecturii (sinteze,
dictionare, monografii, studii partiale).

Totodata, compartimentul sprijind prioritar conducerea institutului in
realizarea relatiilor stiintifice externe.

Compartimentul este subordonat directorului institutului si secretarului

stiintific.
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In realizarea obiectivului siu de activitate, compartimentul “ARTE
VIZUALE SI ARHITECTURA MEDIEVALA SI MODERNA” va colabora cu
toate compartimentele institutului.

De asemenea, se vor initia $i mentine relatii cu: Ministerul Culturii si
Patrimoniului National, Uniunile de creatie, Ministerul Educatiei Nationale, cu
compartimentele de specialitate din cadrul Muzeului National de Arta din
Bucuresti si din tara, precum si cu alte institufii si agenti economici privati.

Sectorul participad la manifestari stiintifice pe probleme ce tin de sfera
disciplinei si domenii conexe si a problemei care intereseazd domeniul sau de

activitate, facandu-se cunoscute rezultatele cercetarii.

Art.22. Compartimentul “ARTELE SPECTACOLULUI IN CULTURA

ROMANEASCA” asigurd realizarea de cercetiri si de studii referitoare la

problematica artelor spectacolului in cultura romaneasca in context european si
universal vizand cunoasterea aprofundata si adecvata stiintific a acestui domeniu
de activitate din cultura Romaniei.

In acest sens, se preocupd de asigurara bazei de date si informatii
operationale pe calculator, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii si
definirii unor trasaturi specifice ale domeniului in spatiul romanesc in comparatie
cu civilizatia europeana si universala.

De asemenea, elaboreaza lucrari interne, valorificabile pe piata editoriala
sau publicisticd referitoare la problematica artelor spectacolului in cultura
romaneasca (sinteze, dictionare, monogafii, studii partiale).

Totodata, sectorul sprijind prioritar conducerea institutului in realizarea
relatiilor stiintifice externe.

Compartimentul este subordonat secretarului stiintific.

Compartimentul  ”ARTELE SPECTACOLULUI TN CULTURA
ROMANEASCA” va colabora cu toate celelalte compartimente ale institutului.
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De asemenea, se vor initia si mengine relatii cu Ministerul Culturii si
Patrimoniului National, Uniunile de creatic, Ministerul Educatiei Nationale, cu
compartimentele de specialitate din cadrul teatrelor din Bucuresti si din tara,
precum si cu alte institutii publice si agenti economici privati.

Sectorul participa la manifestari stiintifice pe probleme ce tin de sfera care
intereseaza domeniul sau de activitate, facandu-se cunoscute rezultatele
cercetarii.

Art.23. Compartimentul “ARTA MUZICALA POSTBIZANTINA SI

MODERNA” asigurd realizarea de cercetiri si de studii referitoare la

problematica artei muzicale postbizantine si moderne in Romania, in contextul
muzicii europene si universale vizdnd cunoasterea aprofundatd si adecvata
stiintific a acestui domeniu de activitate din cultura Romaniei.

In acest sens, se preocupid de asigurareca bazei de date si informatii
operationale pe calculator, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii si
definirii unor trasaturi specifice ale domeniului in spatiul roménesc in corelatie
cu arta universald europeana si universala.

De asemenea elaboreaza lucrari interne, valorificabile pe piata editoriala
sau publicistica referitoare la problematica artei universale postbizantine si
moderne din Romania (sinteze, dictionare, monografii, studii partiale).

Totodata, compartimentul sprijind prioritar conducerea institutului in
realizarea relatiilor stiintifice externe.

Compartimentul este subordonat secretarului stiintific al institutului.

In realizarea obiectivului sdu de activitate, compartimentul “ARTA
MUZICALA POSTBIZANTINA SI MODERNA” va colabora cu toate
compartimentele institutului.

De asemenea, se vor initia si mentine relatii cu Ministerul Culturii si

Patrimoniului National, Uniunile de Creatie, Ministerul Educatie Nationale, cu
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compartimentele de specialitate din cadrul institutiilor muzicale din Bucuresti si
din tara, precum si cu alte institufii publice si agenti economici privati.

Compartimentul participa la reuniuni si manifestari stiintifice care tin de
sfera sa de activitate si de problemele care intereseaza domeniul sau de activitate,
facandu-se cunoscute rezultatele cercetarii.

Art.24. Cele 3 compartimente de cercetare stiintificd se vor preocupa
continuu de cresterea profesionala a cercetdrilor, asigurarea documentarii si
diversificarii instrumentelor de cunoastere ale acestora, de perfectionarea
profesionala a cercetaril.

De asemenea, compartimentele vor sprijini si stimula cercetatorii n
perfectionarea cunoasterii limbilor straine, in Tnsusirea limbajului informatic si
dezvoltarea activitatii cercetatorilor in alte domenii de interes pentru institut.

O preocupare majora a compartimentelor o vor constitui difuzarea
cunostintelor obtinute din cercetare in activitatea de Invatamant, precum si in
participarea la activitdti pe plan international.

Totodata, compartimentele vor sprijini conducerea institutului pentru
implicarea cercetatorilor in practica din cadrul institutiilor si organismelor
guvernamentale si neguvernamentale.

Art.25. Compartimentul “BIBLIOTECA, FOTOTECA, REDACTIE”

desfagoara activitati orientate spre solufionarea unor probleme auxiliare
cercetarii, vizand informarea documentara si iconografica, pregatirea (traducerea)
textelor pentru publicarea in revistele institutului.

Colectivul bibliotecii indeplineste functiile de : asigurare a cresterii
colectiilor de publicatii (prin achizitii, schimb intern si international, donatii),
informare a cititorilor (prin evidenta publicatiilor, prelucrarea lor la zi in catalog

de fise si expozitii lunare si ocazionale de carte), stocarea conservarea si
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vehicularea informatiilor (prin ordinea depozitului de carte si periodice,
imprumuturile la sald si domiciliu).

Fototeca are functia de a furniza documente iconografice (stocare,
evidenta, circulatie).

Compartimentul este subordonat secretarului stiintific, avand relatii cu
toate celelalte compartimente din institut.

Art.26. Compartimentul “CONTABILITATE-ADMINISTRATIV”

reprezintd un compartiment functional al institutului care asigura, prin activitatile
sale, conditiile organizatorice, financiare si gospodaresti pentru desfasurarea
tuturor proceselor ce se desfasoara in cadrul institutului.

In acest sens, compartimentul realizeazi evidenta fondurilor banesti,
gestionarea activelor fizice, evidenta personalului si a miscarii acestuia,
urmareste legalitatea operatiunilor financiare §1 contabile, administreaza
patrimoniul si organizeaza activitatile de promovare a personalului etc.

Compartimentul este subordonat contabilului sef, avand relatii cu
compartimentele similare ale verigilor ierarhice superioare.

Art.27. “CASA MEMORIALA "G. OPRESCU" aflati la Campulung

Muscel, judetul Arges adaposteste obiecte apartinand acad.prof. George Oprescu,
intemeietor al institutului nostru, unul dintre cei mai de seama istorici de arta
romani §i a fost donatd cu scopul de a fi folosita drept casd de creatie pentru
personalul stiintific.

Este subordonata secretarului stiintific al institutului.

o CAPITOLUL VI

Functiile de executie

19



Art.28. Structura personalului institutului cuprinde urmaétoarele functii
(posturi) de executie:

a. functii de cercetare atestate: cercetator stiintific gradul I, II, III,

cercetator stiintific;

b. functii de cercetare neatestate: asistent de cercetare stiintifica;

c. functii auxiliare si ajutatoare activitatii de cercetare stiintifica:

bibliotecar studii superioare si secretar de redactie cu studii
superioare;

d. functii administrative si gospodaresti: economist, casier, secretar-

dactilo, referent studii superioare, muncitor, portar si ingrijitor.

Art.29. Atributiile, competentele si responsabilitatile functiilor de
cercetare atestate sunt urmatoarele:

Cercetatorul stiintific gradul I coordoneaza elaborarea programelor si
proiectelor de cercetare; elaboreaza capitole distincte din lucrdri de cercetare;
participd la negocierea si realizarea prevederilor din contractele cu partenerii
externi; participd la simpozioane, sesiuni, conferinte etc, in tard si strainatate
sustinand comunicari si interventii; elaboreaza studii, articole, monografii si carti,
fie individual, fie in calitate de coordonator; sprijind pregatirea profesionala a
tinerilor cercetatori; reprezinta institutul in relatiile stiintifice externe sau interne;
asigurd coordonarea uneia sau mai multor compartimente de cercetare etc;

De asemenea, poate desfasura activitate didactica, la disciplinele de profil,
in Invatamantul superior.

Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I este necesara o
activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de
cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru persoanele care provin din afara
cercetarii stiintifice sau invatamantului superior este necesara o vechime de 15

ani in profilul postului.
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Cercetatorul stiintific gradul I poate ocupa functia de director institut,
secretar stiintific sau sef de compartiment.

Cercetitorul stiintific gradul 11 coordoneaza individual sau impreuna cu
cercetdtorul stiintific gradul I, programe de cercetare, elaborand capitole
dinstincte 1n cadrul proiectelor; urmareste realizarea proiectelor si programelor de
cercetare si valorificarea rezultatelor cercetarii; contribuie la formarea si
perfectionarea profesionala a cercetdtorilor; realizeaza cercetdri impreund cu
cercetdtorii i specialistii de la alte institute sau institutii in regim de colaborare;
participa la manifestarile stiintifice interne sau 1n afara institutului; isi valorifica
rezultatele cercetarii in publicistica si la edituri de specialitate; poate participa la
activitatea didactica in finvatdmantul superior; coordoneazd impreund cu
cercetatorul stiintific gradul I realizarea bazei documentare si informatice a
institutului.

Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul II este necesara o
activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de
cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru persoanele care provin din afara
invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul
postului.

Cercetatorul gradul II poate ocupa functia de director, secretar stiintific sau
sef de compartiment.

Cercetatorul stiintific gradul III coordoneaza proiecte de cercetare in
cadrul programelor, urmarind realizarea activitdfii de cercetare si valorificare a
rezultatelor cercetdrii; urmareste perfectionarea profesionald a cercetatorilor
participanti la realizarea proiectelor de cercetare; colaboreaza cu cercetatorii
stiintifici gradul I si I in realizarea de contracte si lucrari, in cadrul colectivelor
constituite impreund cu alte institute si institutii; asigurd realizarea bazei

documentare si informatice a sectoarelor de cercetare; participd la manifestari
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stiintifice interne si internationale, individual sau Tmpreuna cu tinerii cercetatori;
elaboreazd capitole distincte 1n cadrul proiectelor de cercetare; valorifica
rezultatele cercetarii prin elaborarea de articole si carti; elaboreaza si sustine teze
de doctorat.

Conditille minime de experientd profesionala pe care trebuie sa le
indeplineascd un cercetator stiintific gradul III sunt: sa aibd activitate de
cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 6 ani
sau de 4 ani, in cazul celor care detin titlul de doctor; pentru cei care provin din
afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau
de 8 ani, daca detin titlul de doctor.

Cercetatorul stiintific gradul III poate ocupa functia de sef de
compartiment.

Cercetatorul stiintific participd la elaborarea propunerilor pentru proiecte
de cercetare; redacteaza capitole si subcapitole distincte, in cadrul proiectelor de
cercetare; contribuie la realizarea bazei documentare si informatice, pe domeniul
sau de activitate; participa la manifestari stiintifice cu comunicari sau interventii
proprii; isi valorifica rezultatele cercetarii prin elaborarea de articole, studii sau
capitole, in cadrul unor lucrdri editoriale, isi realizeaza ridicarea pregatirii
profesionale prin doctorat; participa la activitati didactice in invamantul superior,
conform statutului sau.

Conditiile minime de experienta profesionald pe care trebuie sd le
indeplineascd un cercetator stiintific sunt: sa aiba activitate de cercetare-
dezvoltare in specialitate sau in invatdmantul superior de cel putin 2 ani sau de
cel putin 4 ani in alte activitati.

Art.30. Atributiile, competentele si responsabilitatile functiilor de

cercetare neatestate sunt urmatoarele:
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Asistentul de cercetare stiintificA se documenteaza si participa la
elaborarea de subcapitole sub indrumarea unui cercetator stiingific gradul II, in
cadrul proiectelor de cercetare; se pregateste pentru sustinerea examenelor de
admitere la doctorat si de promovare in postul de cercetator stiintific; publica
articole proprii in presa de specialitate; se preocupa pentru perfectionarea in
cunoasterea limbilor straine.

Asistentul de cercetare stiintifica trebuie sa fie absolvent cu examen de
licentd sau diploma.

Ocuparea tuturor functiilor de executie din cercetare se face prin concurs,
cu respectarea prevederilor Statutului personalului de cercetare-dezvoltare
coroborate cu prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grad sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Art.31. Atributiile, competentele si responsabilitatile functiilor auxiliare si
ajutatoare activitatii de cercetare stiintifica sunt urmatoarele:

Bibliotecar gradul 1A asigura informarea cititorilor prin prelucrarea la zi a
publicatiilor si actualizarea cataloagelor, expozitiilor de carte, colaborarea cu
Biblioteca Academiei Romane pentru Buletinul cartilor strdine intrate in
bibliotecile din filierea BAR si cu Biblioteca Nationald pentru Buletinul cartilor
straine intrate in bibliotecile din Romania si pentru Buletinul periodicelor straine
intrate in bibliotecile din Roménia. Pune la dispozitia utilizatorilor interni si
externi serviciile de biblioteca, asigura gestionarea, conservarea si circulatia
fondului de carte, asigura activitatea de achizitie si evidenta de noi publicatii, de

schimb intern si international si imbogateste baza de date on-line prin
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completarea curenta in limba romana si engleza si prin retroconversia-conversia
retrospectiva a unitatilor de inventar din colectiile de carte veche.

De asemenea asigurd coordonarea i planificarea  activitatii
compartimentului, intocmeste rapoartele de activitate anuale si situatiile statistice
(in coordonare cu compartimentul “Contabilitate — administrativ”).

Bibliotecar gradul | asigura activitatea de punere la dispozitia
utilizatorilor interni si externi a serviciilor bibliotecii institutului, a activitatii de
gestionare, conservare si circulatie a publicatiilor precum si de intrefinere si
imbogatire a bazei de date on-line.

Secretarul de redactie gradul I are rolul de asigura secretaritul tehnic al
revistelor scoase de institut precum si traducerea articolelor stiintifice.

Elaboreaza, la cererea personalului de cercetare, traduceri din lucrarile de
specialitate in limbi strdine si verifica traducerile articolelor predate in redactie si
efectueaza corecturile, realizeaza redactarea corespondentei si diverselor
materiale elaborate 1n institut, in relatiile acestuia cu strainatatea.

Art.32. Atributiile, competentele si  responsabilitatile  functiilor
administrative si gospodaresti sunt urmatoarele:

Economistul gradul 1A asigura controlul activitatii operative si de
evidenta contabila, conduce contabilitatea platilor efectuate din creditele bugetare
si extrabugetare, gestioneaza patrimoniul institutiei, asigura activitatea operativa
de evidenta contabila si de calcul al salariilor, intocmeste rapoartele de analiza si
diagnoza financiara, gestioneazd activitatea de achizitii publice la nivelul
Institutului, supravegheaza intocmirea si actualizarea declarasiilor de avere si
interese si le depune la Agentia Nationala de Integritate.

Se subordoneaza contabilului sef.

Casierul se ocupa in principal cu acceptarea documentelor de incasare,

acceptarea numerarului depus, efectuarea platilor Th numerar, eliberarea
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documentelor de platd, inchiderea caselor de incasari si plati, avand raspunderea
materiald pentru valorile incredintate si {ine legatura cu Trezoreria Statului Sector
1 Bucuresti, CEC-bank si alte banci.

De asemeni, realizeaza evidenta intrarilor de materiale consumabile,
urmarind utilizarea acestora in cadrul institutului, asigurd procurarea, gestionarea
si intrefinerea bunurilor din patrimoniul institutului, participd la elaborarea
necesarului de materiale ale acestuia si are si atributiuni de administrator.

Se subordoneaza contabilului sef.

Secretar — dactilograf treapta 1 asigura realizarea activitatii de
registraturd, a celei de corespondenta primita si emisa de institut, a activitatii de
scriere si multiplicare a materialelor, asigurd transmiterea tuturor informatiilor
generate de directorul institutului catre personal, primeste vizitatorii si persoanele
care doresc sd ia legdtura cu conducerea institutului, intocmeste planuri pentru
desfasurarea in bune conditii a intdlnirilor cu persoane din afard, asigura
legaturile telefonice in interiorul si exteriorul institutiei.

Este subordonat contabilului sef.

Referentul gradul | desfasoara activitate auxiliara celei de cercetare
stiinfifica, executdnd fotografierea si inregistrarea de imagini, fotografii si
montarea imaginilor nregistrate. De asemenea, gestioneaza fotografiile, cliseele
s1 imaginile pand la predarea lor la fototecd, asigurd predarea acestora catre
fototecar, gestioneaza materialele foto si aparatura fotografica, predand periodic,
pe baza de referate, situatia justificativda a folosirii materialelor foto céatre
compartimentul “Contabilitate — administrativ”.

Se subordoneaza contabilului sef.

Referentul gradul Il desfasoara activitatea de arhivarea a documentelor

institutului , asigurand identificarea fara dificultate a fiecarui document. Pe langa
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aceasta activitate, raspunde de gestionarea cligeelor, fotografiilor si imaginilor
aflate n fototeca institutului.

Se subordoneaza contabilului sef.

Muncitorul treapta IV asigura securitatea si protectia patrimoniului
institutului (paza) precum si supravegherea sistemului de incalzire.

De asemenea, asigura activitatea de curatenie in incintda precum si in
gradina institutului.

Se subordoneaza contabilului sef.

Muncitorul treapta VI asigurd gestionarea si supravegherea casei
memoriale “G. Oprescu” si tuturor bunurilor patrimoniale aflate la Campulung
Muscel-Arges, urmareste daca sunt respectate conditiile de securitate, conservare
si depozitare a bunurilor din gestiune, face curatenie in incinta si in gradina casei
memoriale.

Se subordoneaza contabilului sef.

Portarul asigura paza institutului, a bunurilor si valorilor primite in paza
si asigurd intretinerea acestora, cunoaste locurile si punctele vulnerabile din
perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea oricaror fapte de naturd sa
aduca prejudicii, permite accesul in institutic numai in conformitate cu
reglementarile legale si dispozitiile interne, consemneazad in caietul de procese-
verbale si rdspunde de predarea-primirea serviciului de pazd pe baza acestui
proces verbal care este semnat de ambii portari la predator si primitor, matura in
curte ori de cate ori este nevoie si inlaturd zapada, permitand accesul 1n institut.

Este subordonat contabilului sef.

Ingrijitorul are responsabilitatea curdteniei in institut si in gradina
acestuia si indeplineste orice alte sarcini primite de la seful ierarhic si conducere,
conform nivelului sau de pregatire.

Este subordonat contabilului sef.
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Ocuparea tuturor functiilor de executie administrative si gospodaresti Se
face prin concurs, cu respectarea prevederilor Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grad sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Pentru ocuparea functiilor auxiliare §i ajutatoare activitatii de cercetare
sunt respectate atat prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grad sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice cat si cele ale Legii bibliotecilor.

o CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art.33. Prezentul Regulament urmeaza a fi abrobat in Consiliul Stiintific al
institutului, avizat de sectia de specialitate din Academia Roména si adus la
cunostinta intregului personal.

Art.34. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare
se completeazd cu Regulamentul intern.

Art.35. Regulamentul de Organizare si Functionare, impreuna cu fisele de
post stau la baza intocmirii s1 modificarii structurii organizatorice.

Art.36. Structura organizatorica a Institutului de Istoria Artei “G. Oprescu”

este stabilitd conform organigramei care este anexa la prezentul regulament.
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Art.37. Prezentul Regulament de Organizare i Func{ionare se modifica si
se completeazd ori de cate ori intervin modificari in legislatic sau in structura
institutului.

Art.38. Regulamentul de Organizare si Functionare va i adus la cunostinta
tuturor salariajilor din institut, acestia fiind obligati sd cunoasci §i si respecte
prevederile acestuia.

Art.39. Urmarirea aplicarii §i respectirii acestui regulament se realizeazi

de catre directorul institutului si de contabilul sef.
Adoptat in sedinta Consiliului Stiintific din 20 aprilie 2026

Director institut
Dr. Adrian-Silvan IONESCU
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